
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
 
Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Zweibrücken-Land mit Sitz in Zweibrücken ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 

Klimaschutz-/Energiemanager (m/w/d) 
 
Vertragsart: Befristet bis zum 31.03.2029 (eine Verlängerung ist möglich) 
Arbeitszeit:  Vollzeit 
Vergütung: Entwicklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Es handelt sich um eine befristete Projektstelle im Rahmen des Förderprojekts 
„Implementierung eines Energiemanagementsystems für die Liegenschaften der 
Verbandsgemeinde Zweibrücken-Land. Das Projekt wird durch eine Zuwendung aus dem 
Klima- und Transformationsfonds des Bundes gefördert. 
 
Die Verbandsgemeinde Zweibrücken-Land mit rund 16.000 Einwohnern liegt im Landkreis 
Südwestpfalz. Ihr gehören 16 Ortsgemeinden und die Stadt Hornbach an.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

• Begehung und Betreuung von Gebäuden  

• Systematische Energieverbrauchserfassung und Kontrolle 

• Analyse und Optimierung der Gebäudetechnik, der dort installierten technischen 
Einrichtungen und deren Nutzung 

• Überprüfung und Optimierung der Regelungseinrichtungen 

• Lenkung von Wartungs- und Instandhaltungsbemühungen 

• Schulung der Gebäudeverantwortlichen 

• Motivierung der Nutzer zu energiesparendem Verhalten 

• Regelmäßige Berichterstattung in den politischen Gremien 

• Planung und Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen 
 
 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachrichtung Energie- 
und Umwelttechnik oder abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften 
Techniker im Bereich Energietechnik  

• Berufliche Erfahrung im Aufgabengebiet sind von Vorteil 

• Ihr berufliches Handeln ist geprägt durch dienstleistungsorientiertes Auftreten, eine 
hohe Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 

• Zu Ihren Eigenschaften zählen Kommunikationsstärke, ausgeprägte Konflikt- und 
Entscheidungsfähigkeit, eine hohes Maß an Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
auch außerhalb der regulären Dienstzeiten 

• Stetige Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des Privatfahrzeugs 
 
 

Wir bieten: 
 

• jährliche Sonderzuwendung nach dem TVöD 

• betrieblich geförderte Altersvorsorge 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 



 

 

• kostenfreie Parkmöglichkeit beim Verwaltungsgebäude 
 

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachliche Leistung) werden 
schwerbehinderte Menschen bevorzugt. Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich auch für 
Teilzeitkräfte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen und den dazugehörenden Anlagen 
(insbesondere Lebenslauf, Prüfungszeugnis Berufsausbildung, Qualifikationsnachweise, 
Arbeitszeugnisse, evtl. Schwerbehindertenausweis etc.) mit Angabe der E-Mail-Adresse 
richten Sie bitte bis spätestens 22.10.2026 an die 
 
Verbandsgemeindeverwaltung 
Zweibrücken-Land 
- Personalabteilung - 
Postfach 19 53 
66469 Zweibrücken 

 
oder per E-Mail an info@vgzwland.de (Bewerbung bitte als Anhang gesammelt in nur einem 
PDF-Dokument). 
 
Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) einzureichen, da 
diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht und nicht zurückgesandt werden. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Karl-Heinz Brügel (Telefon: 06332/8062-111; E-Mail: 
k.bruegel@vgzwland.de) gerne zur Verfügung  
 
Mit Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer digital gestützten 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten zu. 
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