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Stellenausschreibung

Die Ortsgemeinde Kleinsteinhausen sucht fiir die kommunale Kindertagesstatte in Kleinsteinhausen
Hauswirtschaftskraft (m/w/d)
ab sofort mit einem Stundenumfang von 12 Wochenstunden, befristet

Zu lhren Aufgaben gehéren:

e tagliche Vor- und Zubereitung einer abwechslungsreichen, kindgerechten und altersgerechten Frischkost,
fiir Kinder mit unterschiedlichen Bedarfen, in der Altersgruppe 1-6 Jahre, fir bis zu 50 Kinder

e Gestaltung von Speiseplanen unter Einhaltung der Kennzeichnungspflicht und den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft flr Erndhrung, in Abstimmung mit Team und Leitung

e Planung, Einkauf und Bevorratung von Lebensmitteln

e regelmallige Kontrolle der Lagerung von Lebensmitteln, der Gerate und die Einhaltung von
Hygienebestimmungen.

e Reinigung, Abwasch, Desinfektion

e Speisenportionierung und Verteilung

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene Ausbildung zum Hauswirtschafter (m/w/d) oder langjihrige Erfahrung in und
Kenntnisse zu den o. g. Arbeitsbereichen

e hohes Mal an Zuverladssigkeit und Sauberkeit im Umgang mit Lebensmitteln

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

o Selbstverstandnis fiir Hygiene

o Flexibilitat, Einsatzbereitschaft

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt.
Die Verglitung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den iblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schulabschluss-,
Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen, Weiterbildungszertifikate etc.) bis spatestens 20. November 2026 an:

Kindertagesstatte Kleinsteinhausen
Waldweg 2
66484 Kleinsteinhausen

oder per E-Mail an: kiga klsth@vgzwland.de

Hinweis:

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang  zur  Durchfihrung  des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens  gemaR EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu.

Bitte verwenden Sie keine Bewerbermappen und reichen Sie entsprechende Nachweise nur als
unbeglaubigte Kopien ein. Eine Rlicksendung der Unterlagen erfolgt nicht. Die datenschutzgerechte
Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird garantiert. Sollten Sie eine Riicksendung
der Bewerbungsunterlagen wiinschen, senden Sie uns bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag zu.
Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht ibernommen.



